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Доклад
Комитета ветеринарии Республики Марий Эл о мерах
по предупреждению коррупции, осуществляемых в пределах его компетенции
Комитет ветеринарии Республики Марий Эл сообщает.

Во исполнение положений Программы противодействия коррупционным проявлениям в Республике Марий Эл 
на 2016-2020 годы, утвержденной постановлением Правительства Республики Марий Эл от 29 июня 2016 г. № 307, проведены следующие мероприятия.

По пунктам 1.1, 1.2, 3.4 и 3.6 нормативные правовые акты Комитета ветеринарии Республики Марий Эл (далее – Комитет) актуализированы в соответствии с действующим законодательством 
о противодействии коррупции. За отчетный период приказом Комитета от 6 сентября 2018 г. № 219 утвержден план мероприятий 
по противодействию коррупционным проявлениям в Комитете ветеринарии Республики Марий Эл на 2018-2020 годы. До его утверждения план был размещен на официальном сайте Комитета 
для общественного обсуждения и проведения независимой антикоррупционной экспертизы. Заключения, замечания и предложения по плану в Комитет не поступали.
По пунктам 1.3 и 6.4 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов не проводились в связи с отсутствием оснований.
В целях недопущения конфликта интересов на гражданской службе должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, проводится предварительная работа с гражданскими служащими по планированию их дальнейшего должностного роста с учетом специфики их профессиональной деятельности.

Дополнительно нормативными правовыми актами Комитета предусмотрено поощрение, в том числе денежное, гражданских служащих за безупречное антикоррупционное поведение, способствующее предупреждению или раскрытию правонарушений коррупционной направленности.

За 11 месяцев 2018 г. случаев несоблюдения гражданскими служащими требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов не выявлено.

По пункту 2.3 в целях качественного проведения антикоррупционной экспертизы в Комитете предусмотрена многоступенчатость предварительной экспертизы проектов нормативных правовых актов. Дополнительно проекты размещаются 
на официальном сайте Комитета для проведения независимой антикоррупционной экспертизы. За отчетный период проведена антикоррупционная экспертиза 36 нормативных правовых актов Комитета. Коррупциогенных факторов не выявлено. Заключения по результатам независимой антикоррупционной экспертизы не поступали.
По пункту 3.9 в отчетном периоде соглашения о взаимодействии и сотрудничестве с общественными объединениями по проведению единой государственной политики в сфере противодействия коррупции не заключены.
По пункту 3.11 и 3.12 члены Общественного совета при Комитете осуществляют тесное взаимодействие с Комитетом в рамках заседаний аттестационной комиссии Комитета и оперативных совещаний с руководителями государственных учреждений, находящихся в ведении Комитета (далее - государственные учреждения).
По пунктам 3.13 и 7.4 в целях недопущения антикоррупционного поведения проводится правовое просвещение гражданских служащих с участием представителей прокуратуры и управления Главы Республики Марий Эл по профилактике коррупционных правонарушений. Проведены аппаратные учебы:
вопросы представления сведений о доходах, о расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2018 году - 6 апреля 2018 г.;

обзор законодательства о противодействии коррупции и реализация законодательства о противодействии коррупции с учетом специфики деятельности Комитета - 27 ноября 2018 г.;

правовые основы противодействия коррупции. Антикоррупционная политика в области ветеринарии - 6 декабря 2018 г. (с руководителями государственных учреждений).

По пункту 4.1 в целях снижения коррупционных рисков, возникающих при реализации Комитетом государственной функции, проводится систематическая их оценка с последующим внесением в случае необходимости изменений в перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками. В текущем году изменения не вносились.
По пунктам 4.2 и 6.12 Комитетом проводится целенаправленная работа по предупреждению коррупции в государственных учреждениях. 

В целях формирования единого подхода к формам и порядку деятельности в области профилактики и противодействия коррупционным правонарушениям в государственных учреждениях, локальные правовые акты приведены в соответствие с Методическими рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции. 

Приказами государственных учреждений определены должностные лица, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

В каждом государственном учреждении ветеринарии разработаны и утверждены Антикоррупционная политика учреждения, Кодекс этики и служебного поведения работников учреждения, декларация о конфликте интересов, перечень должностей, в наибольшей степени подверженных риску коррупции, определены процедуры информирования работниками работодателя в случае склонения их к совершению коррупционных правонарушений и порядка рассмотрения подобных сообщений, информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения правонарушений другими работниками, контрагентами учреждения и порядка рассмотрения подобных обращений. Осуществляется контроль данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета. 

Приказом Комитета от 22 сентября 2014 г. № 69 утвержден Кодекс этики и служебного поведения руководителей государственных учреждений Республики Марий Эл, находящихся в ведении Комитета ветеринарии Республики Марий Эл. 

В соответствии с приказом Комитета от 20 июля 2015 г. № 112 
«О реализации отдельных мер по противодействию коррупции в государственных учреждениях, находящихся в ведении Комитета» за руководителями государственных учреждений закреплена обязанность обеспечить сотрудничество с контрагентами, внедрившими антикоррупционные процедуры и заявляющими о своей непримиримости по отношению к взяточничеству. Дополнительно в трудовые договоры работников государственных учреждений внесены антикоррупционные положения.

В целях повышения контроля за эффективностью расходования учреждениями бюджетных средств Комитетом осуществляется финансовый аудит и ревизия финансово-хозяйственной деятельности государственных учреждений.

По пункту 4.4 ежеквартально проводится анализ обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны государственных служащих. По результатам проведенного анализа за отчетный период фактов коррупции не выявлено.

По пункту 5.1 в целях обеспечения соблюдения требований, установленных Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ 
в Комитете функционируют контрактная служба и единая комиссия по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Комитета. Контроль за эффективной и качественной работой контрактной службы осуществляет заместитель председателя Комитета. Дополнительно осуществляется ведомственный контроль 
за соблюдением законодательства Российской Федерации в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Республики 
Марий Эл. За отчетный период комиссией Комитета проведены 6 плановых проверок в отношении государственных учреждений.
По пункту 5.7 в целях выявления аффилированных связей членов закупочной комиссии с участниками закупок осуществляется анализ справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов закупочной комиссии и контрактной службы и членов их семей.

По пунктам 6.1 и 6.2 должностными лицами Комитета, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений, проведен анализ полноты и достоверности представляемых сведений о доходах за 2016 и 2017 годы и уведомлений гражданских служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

Согласно уведомлениям о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее - уведомление), поданными гражданскими служащими, справкам гражданских служащих о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
и запросам, направленным в организации и образовательные учреждения, где гражданские служащие осуществляли иную оплачиваемую деятельность, расхождений сведений не выявлено.

По пункту 6.7 повышение квалификации гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, запланировано в декабре 2018 г.
По пункту 6.8 обучение гражданских служащих, впервые поступивших на гражданскую службу Республики Марий Эл, включенных в перечни должностей, по образовательным программам в области противодействия коррупции в текущем году не проводилось.
По пункту 6.9 в Комитете проведена работа по актуализации сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении на гражданскую службу Республики Марий Эл, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
По пункту 6.10 компьютерные программы по вопросам осуществления проверки достоверности представляемых сведений 
в текущем году в Комитете не внедрены.

По пункту 7.3 в целях повышения открытости деятельности Комитета ответственными должностными лицами проводится актуализация информация на официальном сайте Комитета. Контроль 
за актуальностью информации на официальном сайте осуществляет заместитель председателя Комитета.
По пунктам 8.1, 8.3 и 8.4 Комитетом внесены изменения 
в административные регламенты по предоставлению государственных услуг в части упрощения процедуры предоставления государственной услуги. 
В настоящий момент проводится разработка интерактивного сервиса на официальном сайте Комитета для приема сообщений о фактах коррупционных правонарушений в Комитете и государственных учреждениях.

Информация о реализации Комитетом мероприятий 
по противодействию коррупции в 2018 г. в средствах массовой информации не размещалась.
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